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} AYUNTAMIENTO

DE MADRIGUERAS
RESOLUCION ALCALDIA

En virtud de las atribuciones que me confiecre el art. 41 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en concordancia con los articulos 24 del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y 21 de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, HE RESUELTO convocar proceso selectivo, mediante
concurso-oposicion para la constitucion de una bolsa de trabajo de monitor/a de pintura y
restauracion para la Universidad Popular de Madrigueras.

PRIMERO: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria consiste en la creacién de una bolsa de trabajo de
MONITOR/A DE PINTURA Y RESTAURACION para la realizacion de los cursos dentro de
la programacion de la Universidad Popular y para posibles sustituciones.

SEGUNDO: TIPO DE CONTRATACION

Laboral temporal.

TERCERO: REQUISITOS:

Estar en posesion, como minimo, del Titulo de Grado Medio sobre Artes Plasticas y
Disefio, en cualquiera de sus modalidades.

CUARTO: PRESENTACION DE SOLICITUDES:

4.1. Documentacién: Junto con la instancia, los aspirantes deberdan presentar
compulsada, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. ON.L.E.

b) Fotocopia del titulo exigido o certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para su obtencion.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Documentos originales o fotocopia compulsada de la acreditacion de los
méritos alegados en la fase de concurso.

e) Fotocopias de contratos de trabajo y/o certificados de servicios prestados,
nominas.

f) Certificado de vida laboral actualizado.

Ayuntamiento de Madrigueras
Plaza del Ayuntamiento, n® |, Madrigueras. 02230 Albacete Tfno 967484017 Fax: 967484001

IR 2ESRETS
Ndmero: 2013-0112 Fecha: 18/09/2013
agina 1 de 6

Cod. Validacion: 5SPP4LSXYHFQ27CWLADIYCLMRE | Verificacion: hnp://madrigueras.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona |




LR AYUNTAMIENTO

{g DE MADRIGUERAS

g) En el caso de Trabajo Auténomos, por Cuenta Propia o Econémicamente
Dependientes, la documentacion que lo acredite (Alta en la Seguridad Social y
en su caso baja y alta en el I.A.E. y en su caso baja, y cualquier otro documento
que acredite la experiencia).

h) Copia del Proyecto o Programacion que se pretende realizar durante el curso y
que se expondra ante el Tribunal.

4.2.La presentacion de instancias podra realizarse en el Registro General de este
Ayuntamiento, en horario de 9,00 a 14,00 horas o en la forma establecida en el
articulo 38,4 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El plazo
para presentar las solicitudes sera de 5 dias hdbiles a contar desde el siguiente al
de la publicacion de las presentes bases en el tablén de anuncios y en la pagina web
del Ayuntamiento (www.madrigueras.es).

4.3.Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia aprobara y publicara en
el tablon de edictos del Ayuntamiento y en su pagina web, la lista o relacion
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y concederd un plazo de tres
dias habiles para subsanacion de deficiencias.

4.4 En la resolucion definitiva se determinara la composicion del Tribunal calificador,
asi como se haré constar el dia, hora y lugar en que habra que realizarse el ejercicio
de la fase de oposicion.

QUINTO: PROCESO SELECTIVO.
La seleccion de los aspirantes se realizara mediante Concurso-oposicion.

5.1.FASE OPOSICION: Consistira en la exposicién oral ante el Tribunal del Proyecto o
Programacion que se pretende realizar durante el curso.

La fase de oposicion se valorard de 0 a 10 puntos, siendo requisito indispensable para
aprobar obtener en esta fase un minimo de 5 puntos.

5.2. FASE CONCURSOQ: El tribunal valorara los méritos justificados por los aspirantes
de acuerdo con el siguiente baremo:

5.2.1. Experiencia laboral: Esta fase se puntuara con un méaximo de 3 puntos.

0 Por haber desempefiado funciones en puestos de trabajo similares en cualquier
Administracién Publica: 0.1 puntos por mes.

[ Por haber desempefiado funciones en puestos de trabajo similares en cualquier
empresa privada: 0.05 puntos por mes.

0 Por haber desempefiado funciones similares en Trabajos Auténomos, por cuenta
Propia o Econémicamente Dependientes: 0.05 puntos por mes.

5.2.2. Diplomas o certificados acreditativos de asistencia

0 Por Diplomas o Certificados acreditativos de la asistencia a cursillos
directamente relacionados con el puesto de trabajo, hasta un maximo de 2 puntos.
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Tramos horarios cursillos Asistente Ponente

De 20 a 39 horas 0.10 0.20
De 40 a 59 horas 0.20 0.40
De 60 a 100 horas 0.30 0.60

SEXTO: TRIBUNAL CALIFICADOR:
6.1.El Tribunal Calificador estard constituido por:
0 Presidente. Que sera designado por la Alcaldia.
[ 2vocales designados por la Alcaldia.
0 Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien legalmente delegue.

6.2. El presidente/a del tribunal podré acordar la incorporacion de personas asesoras
para todas o algunas de las pruebas, cuya funcién se limitara a asesorar al tribunal en sus
respectivas especialidades con voz pero sin voto.

6.3. Para la vélida constitucién del Tribunal serd necesaria la presencia de més de la
mitad de sus miembros, y en todo caso la del/la Presidente/a y Secretario/a o la de quienes
legalmente les sustituyan.

6.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandoselo a la
Corporacion cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en la Ley 30/1992 de
Procedimiento Administrativo.

SEPTIMA: PUNTUACIONES FINALES, LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE
CONTRATACION.-

7.1. Las calificaciones de cada ejercicio y las valoraciones de méritos se expondran al
publico, en el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial y en la pdgina web del Ayuntamiento
(www.madrigueras.es)

7.2. La puntuacidn final se obtendra sumando los puntos obtenidos por cada uno de los
aspirantes que hayan aprobado la Fase de Oposicion, a los que se les sumard los puntos
obtenidos en la Fase de Concurso.

OCTAVA: FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.-

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia de 3 afios, contando desde la fecha de la
resolucion por la que se constituye la bolsa.

Segun las necesidades de los servicios, los integrantes de la bolsa seran requeridos para
formalizar los correspondientes contratos y deberan presentar la siguiente documentacion, al
objeto de proceder a su contratacion, en el plazo maximo de 24 horas desde su llamamiento:

- N° de cuenta bancaria para el ingreso de la némina
- NP° de afiliacion a la Seguridad Social.

- Certificado Médico en el que se acredite no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de la funcién a desarrollar.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
ni despido del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni hallarse
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inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia judicial firme.

Las contrataciones de personal se produciran siguiendo el orden establecido en la bolsa
de trabajo en funcion de las necesidades del servicio.

Los integrantes de la bolsa de trabajo que en el momento de ser requeridos para su
incorporacion al servicio, mediante llamada telefonica, renuncien al puesto de trabajo deberan
presentar la renuncia por escrito en un plazo no superior a 24 horas, independientemente de ser
justificada o no. De no ser justificada dicha excusa, pasardn a la Gltima posicion de la bolsa. En
caso contrario, permanecerd como candidato en primera posicion. Solo se admititdn como
justificaciones validas:

- Encontrarse en situacion de baja médica, por enfermedad o accidente.

- Encontrarse en los tltimos cuatro (ltimos meses de embarazo, permiso de
paternidad, maternidad o acogimiento.

NOVENA: REGIMEN DEL SERVICIO Y SALARIO.-

Por lo que respecta a la determinacion y adscripcion a puestos de trabajo, cometidos y
régimen de horario de jornada los trabajadores contratados se atendran a los acuerdos y
resoluciones que adopte el Ayuntamiento en la materia, en base a la normativa vigente.

DECIMA: RECURSO.-

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
la actuacion de los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los casos y/o
formas previstas en la Ley de Procedimiento Administrativo y legislacion de Régimen Local.

UNDECIMA: INCIDENCIAS.-

Los Tribunales quedan facultados para resolver cualquier duda que se presente y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

DUODECIMA: LEGISLACION SUPLETORIA.-

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto y su modificacion en virtud de la Ley 23/1988, de 28 de julio, R.D. Legislativo 78/1986
de 18 de abril, y legislacion de desarrollo.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Madrigueras,a 17 de septiembre
de 2013.

EL ALCALDE.
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AL TLMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

MADRIGUERAS

Don/Dofia
Mayor de edad, vecino/a de .con
domicilio en , provisto/a de
N.LLE. . y con nimero de teléfono
y con e-mail . ante V.I. Comparece y DICE:

Que, ha tenido conocimiento de las bases aprobadas por ese Excmo. Ayuntamiento
de Madrigueras, para la constitucion de Bolsa de trabajo para MONITOR/A DE
PINTURA Y RESTAURACION PARA LA UNIVERSIDAD POPULAR DE
MADRIGUERAS.

Que, estd interesado/a en tomar parte en el proceso selectivo, para lo cual
manifiesta que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos y que acompafia la
documentacion requerida en las Bases y Convocatoria.

Por todo lo expuesto,

SOLICITA A V.I. Que, tenga por presentado este escrito, junto con la documentacién que
se acompafia, y sea admitido/a en el proceso de seleccion mencionado

En Madrigueras (Albacete), a de de dos mil trece.

Firmado:
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-DECLARACION-

Don/Dofia

con N.LF. , DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que no padece
enfermedad ni defecto fisico que le imposibilite para el normal desarrollo de las funciones
del puesto de trabajo de MONITOR/A DE PINTURA Y RESTAURACION PARA LA
UNIVERSIDAD POPULAR asi como que no ha sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni esta
afectado/a por alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la legislacion vigente
en la materia.

Madrigueras, a de de 2013

Firmado:
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